东北师范大学师资（技术）博士后入校考核表
拟聘学院（部）：                                 

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	专业方向
	

	科研成果已达到出站标准 □        科研成果未达到出站标准 □

	拟聘学院（部）考核意见
	
师资（技术）博士后在站期间品德表现









学院（部）党委书记（签字）：
年        月       日


	
	
师资（技术）博士后科研能力考核评价意见









                                  合作教授（签字）：
年        月       日




	教授委员会意见
	总人数
	参加人数
	同意人数
	不同意人数
	弃权人数

	
	
	
	
	
	

	
	
1.出站后留校任教 □
  聘为：□讲师     □副教授 / □实验师     □高级实验师

2.延期      个月（少于12个月）考核 □

3.按科研博士后出站自主择业 □


教授委员会主任（签字）： 
年        月       日

	党政联席会意见
	总人数
	参加人数
	同意人数
	不同意人数
	弃权人数

	
	
	
	
	
	

	
	

[bookmark: _GoBack]
　　　　　　　　　　　党委书记（签字）：
单位负责人（签字）： 
（单位公章）
年       月       日

	备注
	



附：进站以来科研部门打印的成果清单
