
编号：           

劳 务 合 同
（兼职、返聘人员使用）

东北师范大学人事处制
甲   方       名     称：东北师范大学
              地     址： 吉林省长春市人民大街5268号    

法定代表人：  刘益春   
乙   方       姓    名：          性别：           
出生日期：       年       月       日
身份证号：                          
经常居住地址：                      
退休前工作单位（现劳动关系单位）：            
是否已享受社会养老保险待遇：                    
联系电话：                          

根据国家法律法规，经甲乙方双方平等协商，达成如下协议并共同遵守：

第一条  本聘用合同自    年    月    日起至    年    月    日止。
第二条  乙方根据甲方工作需要，从事            学院/部处的             岗位工作。

第三条  乙方主要工作内容：

①                                                    ；

②                                                    ；    
③                                                    ；
④                                                    。    
第四条  乙方工作应按时完成工作任务，并达到用工单位所设定的相关质量标准。

第五条  乙方完成本合同约定的工作内容后，甲方应及时向乙方支付工作报酬，报酬标准为每月      元（大写         圆）。
第六条  乙方完全知晓甲方雇佣乙方所从事工作的内容和要求，对甲方工作安排及提供的工作环境、劳动保护条件等完全认可。

第七条  乙方承诺本人身体健康状况良好，完全胜任甲方所聘用岗位的工作任务要求。乙方在签订本合同时未隐瞒重大病情、病史，聘用期间如发生重大疾病应两日内告知甲方，若因乙方隐瞒病情、病史，非因甲方过错原因在工作中发生人身伤亡，相关后果由乙方自行承担。

第八条  乙方在劳务工作中，如因甲方重大过错、过失导致人身损害后果发生的，甲方应依法对乙方给予相应人身损害赔偿。

第九条  乙方受聘期间，甲方根据自身工作安排，有权随时解除与乙方劳务工作关系，且无须支付经济补偿。甲方出现未按规定支付工作报酬、提供工作保障条件等违法情形的，乙方可随时提出解除劳务关系。

第十条  乙方受聘期间，甲方用人单位对乙方进行具体管理，乙方应切实服从甲方管理，遵守甲方相关工作管理制度与纪律。甲方有权根据具体情况，合理调整乙方的工作岗位和工作任务。

第十一条  甲乙双方需要约定的其它事项：

①                                                    ；

②                                                    ；    
③                                                    ；
④                                                    。    
第十二条 因执行本合同发生纠纷的，双方应友好协商解决，协商不成，任何一方可向合同签订地有管辖权的人民法院提起诉讼。

第十三条  本协议经甲乙双方签字或盖章后生效，一式三份，甲方、乙方及甲方用人单位各执一份。
	甲方（公章）：
委托代理人：
年   月   日
	乙方：

年   月   日
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