
关于调整工勤（非工勤技术岗位）人员岗位待遇的规定


　　根据工勤技能人员队伍的实际，经学校研究决定，对在岗全民编制工勤（非工勤技术岗位）人员岗位待遇调整的有关事宜规定如下： 
　　一、调整的人员范围 
　　（一）长期承担管理或专业技术工作，现受聘普工岗位，享受普工工资、科员工资或专业技术工资的工勤人员； 
　　（二）现受聘普工岗位，曾参加工人考工，但原考工工种与现岗位工作不一致，所享受的工资标准与已考取的工人技术等级不符的工勤人员； 
　　（三）现受聘普工岗位，但吉林省工人技术等级考试缺少与本人现岗位工作任务一致的工种，无法参加工人技术等级考试，现享受普工工资的工勤人员。 
　　二、调整办法 
　　（一）符合下列条件者，按相应岗位等级调整岗位津贴标准： 
　　1.技师 
　　通过吉林省工人技术等级考试、取得技师证书满5年；或参加工作时间满30年且具有国民教育系列大专学历；或参加工作时间满25年且具有国民教育系列大学本科以上学历。 
　　2.高级工 
　　通过吉林省工人技术等级考试、取得高级工证书满5年；或参加工作时间满30年；或参加工作时间满25年且具有国民教育系列大专以上学历；或参加工作时间满20年且具有国民教育系列大学本科以上学历。 
　　3.中级工 
　　通过吉林省工人技术等级考试、取得中级工证书满5年；或参加工作时间满20年；或参加工作时间满15年且具有国民教育系列大专以上学历；或参加工作时间满10年且具有国民教育系列大学本科以上学历。 
　　4.初级工 
　　通过吉林省工人技术等级考试、取得初级工证书；或参加工作时间满5年；或具有国民教育系列大专及以上学历。 
　　（二）相关人员于达到调整条件的当月进行岗位津贴调整的个人申报、资格审核，调整后待遇自次月起兑现。首次调整后岗位津贴标准低于调整前标准的，仍按调整前标准执行。 
　　（三）岗位津贴调整后，在岗期间的受聘岗位系列和等级、住房分配、采暖补贴、住房补贴、住房公积金等其他待遇相应调整。 
　　（四）在岗期间通过吉林省工人技术等级考试、取得相应等级证书，并依据本政策调整了岗位津贴的人员，在达到法定退休年龄后，按取得的技术等级享受退休费和其他相关待遇。 
　　三、相关工勤人员可根据自身情况自行选择考工系列和工种参加工人技术等级考试，申报条件按吉林省有关规定执行，可参加考试的最高等级为技师。学校协助办理考工的申报手续。 
　　四、本规定自2011年9月起执行。信诚后勤集团中符合调整标准和条件的在岗全民编制工勤人员参照执行。 
　　五、本规定由人事处负责解释。

